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Programas Wellness: Impacto y

resultados positivos aplicadas a

empresas y corporaciones que
buscan el Bienestar integral



Quienes Somos @
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Somos una compania argentina de salud nacida en 2011. Nos especializamos en la gestion integral
de programas, campanas y eventos de salud para el ambito privado y corporativo.

I Con propuestas innovadoras, nuestro L h
objetivo es generar en nuestros clientes
una cultura del cuidado y del bienestar,
que busca instalar habitos positivos en la

!'_ vida laboral y personal de los participantes.
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Contamos con un cuerpo meédico y profesionales interdisciplinarios que llevan a cabo
eventos, campanas y programas adaptados a las necesidades de cada empresa.

-

Creemos que las personas saludables son
mas felices, productivas y capaces de llevar
una vida plena. Y al mejorar la vida de cada
empleado, se mejora tambien la de su
familia y la de su comunidad.
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Objetivo: G@
Generar una Cultura del cuidado y del Bienestar,
incorporando habitos positivos de la Salud en la vida laboral, BRISA
personal y familiar WELLNESS
N y
Nuestros Pilares Enfoque Salutogenico
TRABAJO EN EQUIPO I phete ‘ ~ Relacién de ayuda
MOTIVACION |
EMPATIA
EMPODERAMIENTO
INNOVACION

CONEXIONES EN RED

Trascender

Promocion de la salud en
el lugar de trabajo
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Donde realizamos Wellnes

Generadores de una cultura del cuidado y bienestar, que busca instalar habitos

positivos en la vida laboral y social de las personas
-

L Illlﬂ

En Argentina desde el 2018

En Argentina: dirigido
a 5.000 colaboradores
aproximadamente

Se integran 6 estados o regiones:
Provincia del Chubut

Santa Cruz

Neuquén

Salta

Campana

Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (CABA)
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Desde el 2022 iniciamos Wellne

Brasil: San Pablo y Salvador de Bahia Mexico: En Ciudad de México y Paraiso




Algunos Programas Wellness con
Impacto y resultados positivos aplicadas
a empresas y corporaciones que buscan

el Bienestar integral
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Hipertension arterial: Impacto

B, b sane En el mundo la HTA causa 9.400.000 muertes prematuras

En Argentina ﬁ i
———» Ref Campana ., ] il'“‘ ri“i‘
T 35% de la poblacion adulta tiene HTA 'i"i"i"l' |

e La mitad no lo sabe. rmrnrm

UG Chubut
y Santa Cruz

e De los que saben, 2/3 estan tratados.

e Solo 13% del total de hipertensos y menos del 40% de los
tratados tiene la presion controlada.
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Seleccion ingreso
a Etapa
diagndstica

Algoritmo

Etapa diagnostica

Etapa Ajuste

1

—O

c} Consulta inicial ~

Evaluacion riesgo CV

Medicacion. Tiene médico?
Invitacion a participar de Etapa
diagndstica

Telecdnsulta final

Entrega del tensiometro (numerado)

Teleconsulta

A

TANO
controlada®

Entrenamiento
0 3 Carga inicighs,
b ol
v v
Ne acepta Acepta
|
v L 4
No carga Carga
datos datos

|

Mensajes

TA
controlada

Devuelve
tensiometro

Inicio o ajuste de tratamiento
Clinica virtual 3
Méedico prepaga =\
Medico de cabecera BIENVENIDO AL PROGRAMA
it PREVENIR
A ES VIVIR
——
TANO
controlada”
A
Carga Carga Carga Carga
| datoz datos datos datos
Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4
v
Campana
TA “ PREV%NIR
controlada o, E§ VIVIR

Controlé tu
‘ Presion Arterial
3yt A equapo de salud y enfermeros Wellaess
[Tobo§ PODEMOS VIVIR
UNA VIDA PLENA Y SALUDABLE!
e ——
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Resultados en Argentina

— Normotension 78,4% 98

. Noseconoce _ \ \

Pacientes hipertenso Diagnéstico de 3 20
Hipertension = 4
] Hipertension 8,8% 11
controlada
Se conoce | |
hipertenso Hipertension No

125 ) pcontrolada 9,6% 12

empleados

Total hallazgos: 16 personas =
12,8%
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Pacientes o

PROGRAMA PREVENIRE VIVE

Na Brasil, de ocorda com a Organizogdo Fan-Americona de Saude
{OPAS), a hipertensao ofinge 45% da populogio entre 30 e 79 anos.

Datas em que a Dra. Liliana Schwarz efetuara os controles no
escritorio PAE-S&o Paulo:

» Sexta feira 21/09, periodo da tarde
» Quinta fi
» Quinta fi

No se conoce

hipertenso .

ENCIOS ‘ TAR
A 0 CONTROLO DA SUA SAUDE ARTERIAL.

37

Se conoce
hipertenso

empleados

Normotension 64,8% 24
| |
Diagnéstico de o
Hipertension i 3
Hipertension 16,2% 6
controlada
n |
Hipertension No 10,8% a

controlada

Total hallazgos: 7 personas = 18,9%
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Carga de datos y seguimiento virtual con medica cardiologa
eg, 3 B L TR TV (2]
,7 ({ 4'&[
Cargd tu Presion Arterial [ m 30 [ rwrce e
& c
Ingresar al Programa Prevenir es Vivir ‘“T ‘ -
2020 v W
e — v Edwesurh ML - Em?'evis?m‘icial/ » " . [y
—— - . V‘err;;g;s.m Ne s& eorioes Hipettense HipErEnse
NI T S oo "
T Diagnastico de Hipertension No
_ Hipertension controlada
T -—-“'1‘“‘_—_-*___1»___\\_ //"fl‘—l‘_ T —n ___,f"‘
Dra. Florencia Rolandi — Medica cardidloga :
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Programa Wise

Programa de intervencién, enfocado a incorporar habitos de alimentacion saludables y actividad fisica, con una
propuesta nutricional de cambio comportamental, basado en la Motivacion y empoderamiento en un entorno de
motivacién reciproca.

Modalidad i = ) | *
* Consultorios virtuales con equipo inter y multi disciplinario integrado por medicas y nutricionistas
especializadas.
 Talleres educativos terapéuticos
 Disponibilidad de turnos de lunes a viernes por la mafana y por la tarde
 Equipo de salud dando soporte en los lugares operativos de trabajo.

e Examenes médicos anuales vinculado a Wise con derivacion del medico que realiza la devolucion.

PLANW

SY SABIDURIA

iNueva edicion!

s Te gustaria hacer cambios concretos y perdurables
en tus habitos de alimentacion y actividad fisica?
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Algunas de nuestras herramientas

Mi Curva de Peso

Mis Cifras de salud recm
L
Peso Inicial: .............kg PesoFinal: ............... kg Talla:......... 1
IMCINICIAL: e IMC FINAL:.....cceene.

80
PESO NORMAL  SOBREPESO
PESO
e 8 5 S )
135 185 a 49 %305 30a3es 352399 mayor a 80

Circunferenciade  Mujer: menor a 88cm
la Cintura
Hombre: menor a 102cm 5

Presién Arterial Menos de 130/80
Colesterol Total Menor a 200 mg/d|

Colesterol HDL Mujer: mayor a SOmg/d| 7
Hombre: mayor a 40 mg/d|

Colesterol LDL Menor a 100 mg/dl .

Triglicéridos Menor a 150mg/dl

Glucemia en Menor a 100 mg/d| o

Ayunas
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lesultados Wise 2024

Empresa de la industria del petréleo y gas, con 98% de los trabajadores examinados anualmente
qgue presentan de factores de riesgos.

Wise se viene desarrollando desde 2025, con grandes resultados en la poblacion laboral. Un afio
bisagra fue el 2020 en Pandemia por Covid-19 en donde el Ministerio de Salud en conjunto con el
Ministerio de trabajo de la Nacidn Argentina establecen a través de un Decreto de Necesidad y
Urgencia (DNU) los empleados con indice de masa corporal (IMC) igual o mayor a 40 debian hacer l-
teletrabajo.

Esto afecto a 89 operativos que debian realizar teletrabajo. Con impacto en la operacion de la
empresa por la falta de personal. Desde Wise a través de una articulacion multi sectorial, inter y
multi disciplinario se logro los primeros 3 meses la incorporacion del 67% del total de trabajadores
y luego de 3 meses el 100% volvid a su puesto habitual.

Durante este periodo se descendid 1.071Kgs — Mas de 1 Tonelada de kilos

La consigna en 2020 mas que nunca, fue concientizar a los colaboradores del derecho a su
Bienestar y darle herramientas para lograrlo
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Wise 2024

101

42 personas
con sobre
presoy
obesidad

42 personas
perdieron
5,6Kgs

Total Kilos i
descendidos:
235,2 ’

2 Otros
(deporte/Gastro)




Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo

Wise es un programa que viene trabajando con la poblacion laboral desde el 2015.

Este 2025 se cumplen 10 anos desde su lanzamiento. Con grandes logros y generando
una Cultura del bienestar y de cambio comportamental muy destacado, ofreciendo
herramientas a los colaboradores para una mejor calidad de vida.

En el 10 Aniversario se hara una edicion especial de Wise LAB con foco en los valores de
laboratorio de los resultados de laboratorio de examenes médicos anuales 2024 y con
hallazgos y con incidencia en los anos. Con foco en la actividad fisica.
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Gimnasios en yacim

Procedimiento de Gimnasios:
 Como dar a conocer y cumplir el procedimiento y sus anexos, dada la implicancia legal
|.  Formulario Apto Medico

[I. ACEPTACION DE RIESGO — DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
lll. Estandar de Equipamiento de gimnasios en yacimientos



Anexo%201.docx
Anexo%202.docx
Anexo%203.docx
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Gimnasios en yacim

Farmulario Apto Médico — Gimnasios de yocimiento

Dafers personmies
Nombre v Apellida
Facha de nacimiento:
Tipo y N* de documenta
Domicilia

Lecalidad

Tekfana:

Antecedentes Personsles
Grupn sarguinea Factor Rh Alprgian Medicacian
Fecha de examenes médicn

En ¢l momento ded peesente examen NO /Sl encuentro hallazgos que asmenten el resgo
habitual para o uso receativo & de gimnasios PAE de yacimiento.

Se recomienda por lo tanto un nived de intensidad (Karvonen )
1 (50-60%) 2 (60-70%) 3 [To-s006)

Nombee y apellido
Farentesco f Reladdn:

Tekfano grincigal Tektann alternativg

(1) Recrwative para dae T, aograr o deledar RAF

{7) Férmula ce Karvonen para evaluar la FC “obyetien™ %ce FC olyetive = (P madsima - FCen eposal x

% de miereadad] + FLen reposs

lentos

9

Introduccion

Los gimnasios de Yacimiento son espacios disponibles para uso recreativo y
de esparcimiento.

Los mismos cuentan con elementos que permiten realizar actividad fisica
dentro del rango denominado “Leve a Moderada” y no remplazan o buscan
tener similitud a los gimnasios de ciudad que pueden ser utilizado de
manera profesional o para entrenamiento competitivo por la diversidad de
equipamiento.
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Semanas tematicas

Calendario Wellness vincula fechas propuestas
por la OMS/OPS, vy desarrolla tematicas propias
del area Wellness. Meeting virtuales, lemas,

actividades interactivas, acciones educativas a la

comunidad laboral

Semana de la
“Importancia del
descanso y sueno”

¢Sabias qué fumar en of conbexto de la pandemia de
COVID- 14, asmenta tu riesge y el de tu entorno de
agravar la enfermedad, ea case de contraeria?

Semana “Dia mundial
sin tabacoy de la
respiracion consciente”

DICIEMBE

Apaga el cigarrillo, Semana de la Salud Universal - del 13/12 al 17/12
Comenza a disfrutar :

racen " T AN

P s 5 Charta Vievas! Charls Virtusl
ELEGI SALUD, NO TABACD, ‘ e Diversidad de génere
(%

Cierre de Taller WISE en

26 AL 29 DE MAFD - Semans por un munds sin Tabace

Suim T Charta cof Magit o5 e
Tallerdé alimentacifn sin frofiteras:
Kosher y Halal

Semana “De la salud
visual y uso de
adecuado de
dispositivos”
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Semana Tematica de Frutas y Verduras

Calendario Wellness: Programa de educacion y promocion de la salud y bignestar Feassses

ler TALLER DE INICIACION A
LA HUERTA EN CASA.

Martes 20 de julio, de 18 a 19:15 hs. | S

»Semanas tematicas Realizadas: 11 FRUTAS YVERDORAS son et 0r

“Tu especiero vivo

Jueves 22 de julio, de 13 a 14 hs. Alberto Cormillot y equipo WISE

»Meeting Virtuales con especialistas:28 - R
Participas del sorteo por el KIT 2:';;‘;‘;‘:;’:’1‘;?":;1",';? un 13"::"'?15_
»Total, asistentes a los Meeting: 1328 : SRR

»\lideos interactivos realizados: 9 —— “"’;:‘
» Acciones realizadas junto a las semanas tematicas: 9 Shmowon TR
- Actividad Fisica: 5 A
- Solidaridad en UGS: 4

TAPNY LT AR Y T .
Pl M e nnd T RO I T Dy ?
R .

_.“.5'-

Calendario Wellness se festeja en México — Brasil y Argentina
la ultima semana de cada mes con una tematica diferente
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7 : Campana
Dal 11 a1 15 da mays x - PREVENIR
SEMANA DEL S o7, ™. ES VIVIR

CONSUMO DE AGUA

CANTIDAD RECOMENDARA: 8 vasus diarins F
- Estrategios ]
Contl

‘ Presion Arterial

— Gontribuye d descenso de prsoya — Ankes do las vomitas pincpaics 00 AT 1 equipe de srked y sefvmevos Welloess

que redude |2 sensacién de hamire. HOTH U W50 de apua.

e Prputn y bortabace ul sitere —% Inchai e Bodulin da g freace [Topol PopEMES VIVIR,
ismnchgin. wdracabs durents W Wimuerim s cene “INA V'DA PbENA ¥ UDABL;

—» Es psene i para h adecuada —» Saborzd ¢l agea con s do
clrrulacin sanguinal. astad 0 o hiarhas.

— Nijern la digastidn y proiana o —% Caoboed una berkila da agua a la virla
s i . wn denda b aned st

—% Sumale a tu conzame diaro E00nl o
2wases de agua de 280ml ahe.

Contanoe tu expanencia o ssalud@ pas-energ y.com

VOLVIMOS!

NO TAN —
SERIOS g

Comenza a disfrutar
de tu vida.

HOY - 19H fE=
ENTREVISTAMOS A LA DRA. LEILA CURA! I CULTNANDO ELEGISMUI],HOTABAEI].

surnr';*mh : i
POR BRISAENFERMEROS.COM/RADIO 75 AL 29 [ MATD - Senama por wn muncs sin Tabaco

¢Sabins qué fumar en el conlexio de bs pandemis de
COVID-18, aumaiita t riesgo v o de tu satome de
agravar ka esdermedad, ea easo de condraerla?

st aqeipa de sahd ored un plan
pera ayszae a dejar de fura.

Comncaln hacimds (KK MU|
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