


Programas Wellness: Impacto y 
resultados positivos aplicadas a 
empresas y corporaciones que 

buscan el Bienestar integral 



Quienes Somos 

Gimnasios, prevenir, wise



Nuestra presidente Dra. Leila Cura quien impulsa el bienestar entre los colaboradores y empresas



TRABAJO EN EQUIPO
MOTIVACIÓN
EMPATÍA
EMPODERAMIENTO
INNOVACIÓN
CONEXIONES EN RED

Enfoque al 
trabajador

Enfoque Salutogenico

Relación de ayuda 

Manejo del cambio

Promoción de la salud en 
el lugar de trabajo

Objetivo:
Generar una Cultura del cuidado y del Bienestar, 

incorporando hábitos positivos de la Salud en la vida laboral, 
personal y familiar  



Generadores de  una cultura del cuidado y  bienestar, que busca instalar hábitos 
positivos en la vida laboral y social de las personas

En Argentina desde el 2018

Se integran 6 estados o regiones: 
1. Provincia del Chubut
2. Santa Cruz
3. Neuquén 
4. Salta
5. Campana
6. Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires (CABA)

En Argentina: dirigido 
a 5.000 colaboradores 
aproximadamente



México: En Ciudad de México y ParaísoBrasil: San Pablo y Salvador de Bahía 



Algunos Programas Wellness con 
Impacto y resultados positivos aplicadas 
a empresas y corporaciones que buscan 

el Bienestar integral 



En el mundo la HTA causa 9.400.000 muertes prematuras 

En Argentina

• 35% de la población adulta tiene HTA

• La mitad no lo sabe.

• De los que saben, 2/3 están tratados.

• Solo 13% del total de hipertensos y menos del 40% de los 
tratados tiene la presión controlada. 





No se conoce 
hipertenso

Se conoce 
hipertenso

Normotensión

Diagnóstico de 
Hipertensión

Hipertensión 
controlada

Hipertensión No 
controlada

78,4% 98

125 
empleados

3,2% 4

8,8% 11

9,6% 12

Pacientes

Total hallazgos: 16 personas = 
12,8%



No se conoce 
hipertenso

Se conoce 
hipertenso

Normotensión

Diagnóstico de 
Hipertensión

Hipertensión 
controlada

Hipertensión No 
controlada

64,8% 24

37 
empleados

8,1% 3

16,2% 6

10,8% 4

Pacientes

Total hallazgos: 7 personas = 18,9%



Dra. Florencia Rolandi – Medica cardióloga



Modalidad

• Consultorios virtuales con equipo inter y multi disciplinario integrado por medicas y nutricionistas 
especializadas.

• Talleres educativos terapéuticos
• Disponibilidad de turnos de lunes a viernes por la mañana y por la tarde
• Equipo de salud dando soporte en los lugares operativos de trabajo.
• Exámenes médicos anuales  vinculado a Wise con derivación del medico que realiza la devolución. 

Programa de intervención, enfocado a incorporar hábitos de alimentación saludables y actividad física, con una 
propuesta nutricional de cambio comportamental, basado en la Motivación y empoderamiento en un entorno de 
motivación recíproca. 





Empresa de la industria del petróleo y gas, con 98% de los trabajadores examinados anualmente 
que presentan de factores de riesgos.

Wise se viene desarrollando desde 2025, con grandes resultados en la población laboral. Un año 
bisagra fue el 2020 en Pandemia por Covid-19 en donde el Ministerio de Salud en conjunto con el 
Ministerio de trabajo de la Nación Argentina establecen a través de un Decreto de Necesidad y 
Urgencia (DNU) los empleados con Índice de masa corporal (IMC) igual o mayor a 40 debían hacer 
teletrabajo. 
Esto afecto a 89 operativos que debían realizar teletrabajo. Con impacto en la operación de la 
empresa por la falta de personal. Desde Wise a través de una articulación multi sectorial, inter y 
multi disciplinario se logro los primeros 3 meses la incorporación del 67% del total de trabajadores 
y luego de 3 meses el 100% volvió a su puesto habitual. 

Durante este periodo se descendió 1.071Kgs – Mas de 1 Tonelada de kilos 

La consigna en 2020 más que nunca, fue concientizar a los colaboradores del derecho a su 
Bienestar y darle herramientas para lograrlo



101 
Participantes 

42 personas 
con sobre 

preso y 
obesidad

2 Otros 
(deporte/Gastro)

Total Kilos 
descendidos: 
235,2 

57 con FRCM

42 personas  
perdieron 

5,6Kgs



Wise es un programa que viene trabajando con la población laboral desde el 2015.

Este 2025 se cumplen 10 años desde su lanzamiento. Con grandes logros y generando 
una Cultura del bienestar y de cambio comportamental muy destacado, ofreciendo 

herramientas a los colaboradores para una mejor calidad de vida.
En el 10 Aniversario se hará una edición especial de Wise LAB con foco en los valores de 
laboratorio de los resultados de laboratorio de exámenes médicos anuales 2024 y con 

hallazgos y con incidencia en los años. Con foco en la actividad física. 



Procedimiento de Gimnasios: 

• Como dar a conocer y cumplir el procedimiento y sus  anexos, dada la implicancia legal

I. Formulario Apto Medico 
II. ACEPTACION DE RIESGO – DESLINDE DE RESPONSABILIDADES
III. Estándar de Equipamiento de gimnasios en yacimientos 

Anexo%201.docx
Anexo%202.docx
Anexo%203.docx


Introducción 
Los gimnasios de Yacimiento son espacios disponibles para uso recreativo y 
de esparcimiento.
Los mismos cuentan con elementos que permiten realizar actividad física 
dentro del rango denominado “Leve a Moderada” y no remplazan o buscan 
tener similitud a los gimnasios de ciudad que pueden ser utilizado de 
manera profesional o para entrenamiento competitivo por la diversidad de 
equipamiento.



Semanas temáticas
Calendario Wellness vincula fechas propuestas 

por la OMS/OPS,  y desarrolla temáticas propias 
del área Wellness. Meeting virtuales, lemas, 

actividades interactivas, acciones educativas a la 
comunidad laboral

Semana de la 
“Importancia del 

descanso y sueño”

Semana “Día mundial 
sin tabaco y de la 

respiración consciente” 

Semana “De la salud 
visual y uso de 
adecuado de 
dispositivos”

Semana de “Los 
beneficios en la 

disminución en el 
consumo de sal” 

Semana de “La Salud 
bucal”

Semana de “La actividad 
física y cuidado del 

corazón” 

Semana de “Día del 
Cáncer de Mamas y 

cervicouterino Semana 
de “La Cáncer de 

próstata

Semana de “La salud 
universal”



Calendario Wellness se festeja en México – Brasil y Argentina 
la ultima semana de cada mes con una temática diferente






