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} Somos una Empresa puUblica

que crea valor, para la vida

y el bienestar, a través de la
gestién integral del agua, |
garantizando de forma S

sostenible la 6ptima
prestacion de los servicios |
de acueductoy /

~dleantarillado

" . VISIN

Serreferente de gestién
publica eficiente y
responsable, que crece e
impulsa el desarrollo
sostenible del territorio

S S

PLAN GENERAL ESTRATEGICO PGE EAAB-ESP 2024-2028

CUIDAMOS EL AGUA PARA CUIDAR DETI
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP
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Nace la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota.

La EAAB-ESP entrega agua potable y efectiia saneamiento basico
en terminos del servicio de alcantarillado sanitario y pluvial a traves
de la gestion integral del recurso hidrico que inicia con la
conservacion del Sistema Hidrico.

E 1. Produccién de agua potable [ FASE 2. Transporte-Conduccién de agua potable ]

Conservacion del = Captacion —! LS DIST N
recurso hidrico « Conduccion * Red Matriz L S FASE 3. pistribucion de
“Chingaza” « Tratamiento = Red local agua potable

z < AGUAS < RECOLECCION l USUARIO I
Humedales y LLUVIAS Y TRANSPORTE
cuerpos de agua

Aguas lluvias y residuales por
Servicio alcantarillado medio de los sistemas

sanitario, pluvial y combinado

= Red Menor

= Red troncal

%

PTAR El Salitre Cuenca H Salitre Cuenca Fucha
y Tunjuelo

FASE 1 Yy 2. Recoleccién y transporte
y de aguas lluvias y
residuales.

= Entrada y elevacion
= Pretratamiento

= Decantacién .
= Tratamiento de lodos - -
= Disposicion (agua residual,

x <
lodos y biogas - l l Rio Bogota

) | Modelo Gestion Integral del Agua

COMPANIA DE SEGUROS
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Modelo de Responsabilidad Social Empresarial

Gobierno
Prdcticasjustas N Transparentes corporativo
de operacion 4 como el agua
Practicas
laborales En la EAAB-ESP estamos
comprometidos en agregar
valorecondémico, ambientaly
social ala gestién
:erechos empresarial en beneficio de
umanos nuestros grupos de interés, a
Nuesira fravésde un modelo Gobierno
Empresa soc1olrpen're requnsgl?le, ti
Nuoo i atendiendo los principios, Medio PI’C’ICﬁCOSjUS‘IOS AR Trans pare ntes corporatrivo
Comunidady vesiro lineamientos y materias Co

Orgullo

ambiente — - ‘
: 0 como el agua
Practicas laborales
Gestion Estratégicadel

Talento Humano En la EAAB-ESP estamos
Seguridad y Salud en el comprometidos en agregar
Trabagjo valoreconémico, ambientaly

fundamentales dela
sostenibilidad

desarrollo

SP G
Asuntos de
consumidores

Seguridad vial social ala gestion
e —— empresarial en beneficio de
Derev..-- ..vinianos nuestros grupos de interés, a
Derechos humanos Nuestra travésde un modelo

Igualdadde género socialmente responsable,

2 Empresa, atendiendo los principios,
Comunidad y desarrolio Nuesiro lineamientos y materias

Participacion ciudadanaen Orgullo fundamentales dela
la gestién publica sostenibilidad

Medio
ambiente

Asuntos de consumidores
Servicio al Ciudadano
Racionalizacion de Tramites
Gobiemno digital
Seguridady privacidad de la informacion
Tratamiento de datos personales
Gestion Documental

Gestion de la Informacion Estadistica @ Politica corporativa

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Normalizacion Técnica
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La responsabilidad social

comienzZa en casa.

cuidar la salud y seguridad
de nuestros trabajadores es el
primer acto de coherencia empresarial.
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Las alianzas estratégicas multiplican capacidades,

Weduea | @ SHacueducto
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amplifican resultados y hacen sostenible cualquier proposito.
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Hacer de

el pals que mejor

cuida

a sus trabajadores y sus familias




“Hoy no estamos aqui solo para hablar de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sino para algo mucho mas
grande...

...estamos aqul porque la S.C.M.T. nos ha reunido para
imaginar y co-crear un futuro en el que la seguridad y
salud no terminen cuando acaba la jornada laboral, sino
que acompafien a cada trabajador, a cada persona, en
cada aspecto de su vida”

James Y. Yazo C.
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SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO EN COLOMBIA

PANORAMA DE LA
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1. Cifras Generales

Tipo de Calculo

Afio Completo N

LIMPIAR FILTROS

Numero de
Empresas

9.428.413 86,9 %

1.024.351
0

Numero total de Trabajadores

10.855.204

7,4% 3,6 %

805.381 394.591 226.820

21 %

g

Tasa de AT por cada 100 trabajadores

45 44 24

2021 2022 2023 2024

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE ...

CONSTRUCCION
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

81.490
57.369
55.744

50.744

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO [ 37.499
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURAY P... [ 35.591
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANAY ... [N 29.216
EXPLOTACION MINAS Y CANTERAS [N 17.401

500

Tasa de EL por cada 100 mil trabajadores

576.,8
3876
169,3
I
2021 2022 2023 2024

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECN!... [N 16.070
ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDA [ 14.971
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA [N 14.455

EDUCACION [ 11.109
DISTRIBUCION Y TRATAMIENTO DE AGUA [N 10.574
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS [N 10.550
Inmobiliario [N 8.217
Industria Manufacturera [N 7.708

INFORMACION Y COMUNICACIONES [ 6.659

Tasa de Muerte por cada 100 mil trabajadores

415
3,59

2021 2022 2023 2024

Construccion [N 5.675
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y ... [ 5.166
Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura [l 4.867
comercio [ 4.791
Transporte, Almacenamiento ¥ Comunicaciones [l 3.892
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y SEGUROS [l 3.789
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS [l 3.190
Servicios Sociales Y De Salud [l 3.159
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES EN CALIDAD DE EMP... [l 2.707

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

CIIU 3600 - Captacion, tratamiento y distribucion de agua:
Incluye la captacién de agua de fuentes naturales (rios, lagos,

pozos), su potabilizacién mediante procesos fisicosy
guimicos, y su distribucion a través de redes de tuberias o
camiones cisterna para consumo humano o industrial.

CIIU 3700 - Evacuacion y tratamiento de aguas residuales:

Abarca la gestion de sistemas de alcantarillado, recoleccion
de aguas residuales, y operacion de plantas de tratamiento
donde se eliminan contaminantes antes de verter el agua a
cuerpos receptores.

Actividad Econdmica 3360001 - Captacion, tratamiento y
distribucion de agua, incluye la captacion, el tratamiento y la

distribucion de agua para uso doméstico e industrial, servicios

de acueducto.
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Mayor concentracion en empresas de captacion y distribucion de agua (CIIU
3600) que representan aproximadamente el del total, mientras que las
empresas dedicadas principalmente a evacuacion y tratamiento de aguas
residuales (ClIU 3700) constituyen el 537 restante.

MGG CEER (<10 trabajadores): Principalmente acueductos veredales y
pequenos sistemas municipales, representan cerca d del nimero
total de empresas afiliadas, aunque emplean solo un 3% de los
trabajadores del sector.

L TELEERET T CEEEY(10-50 trabajadores): Operadores de sistemas de
acueducto y alcantarillado de municipios medianos, constituyen
aproximadamente el de las empresas y emplean cerca delz{i{{; de los
trabajadores.

(Y [EN EERCT o) EEEX(51=200 trabajadores): Empresas de servicios publicos
de ciudades intermedias, representan el de las empresas y emplean
alrededor del de los trabajadores.

1136 EEET g [ CEE RS (>200 trabajadores): Son pocas (aproximadamente
del total), pero concentran un alto porcentaje de trabajadores () y
corresponden a los principales operadores de acueducto y alcantarillado de
grandes ciudades.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

Distribucion Geografica

« Region Andina: Con mayor
presencia en Cundinamarca,
Antioquia, Valle del Caucay
Santander, donde se encuentran los
grandes centros urbanos con
sistemas mas complejos.

. Region Caribe: Con operadores en
Atlantico, Bolivar y Magdalena,
donde existen desafios particulares
por condiciones climaticas.

. Otras regiones: Presencia mas
dispersa en la Orinoquia, Amazonia
y Pacifico, con predominio de
pequenos operadores y condiciones
de trabajo mas complejas por
dificultades de acceso.
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Nivel de Riesgo Asignado

Riesgo I-ll para actividades
administrativas y de gestion
comercial.

Riesgo IV para operacion de
plantas de tratamiento de
agua potable.

Riesgo V para trabajo en
redes de alcantarillado y
tratamiento de aguas
residuales.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Distribucion por grupo etario

Representan aproximadamente el-
del total, principalmente en cargos
operativos de campo y asistenciales.

Constituyen el grupo mas numeroso
(aproximadamente 459%), distribuidos
en todos los niveles operativos y
técnicos.

Representan cerca del - y se
concentran principalmente en cargos
de supervision, técnicos especializados
y administrativos.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

Distribucion por género

El sector presenta un marcado
predominio masculino, con
aproximadamente:

85-90% de hombres

10-15% de mujeres

Esta distribucion refleja patrones
tradicionales en el sector, donde las
mujeres estan mas presentes en roles
administrativos, comerciales 'y
técnicos de laboratorio, mientras que
los hombres predominan en
actividades operativas de campo,
plantas de tratamiento y
mantenimiento de redes.

POSITIVA ‘ SUMO.. ’ Weducq ‘ @) Lg‘tg_@{ acueducto
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Distribucion por Ocupacion

. Operarios de redes y plantas: Personal
encargado de la operacién y mantenimiento
de sistemas de captacion, tratamiento y
distribucion de agua potable y recoleccion
de aguas residuales.

. Fontaneros y técnicos de mantenimiento:
Encargados de reparaciones, conexionesy
mantenimiento preventivo/correctivo de
redes.

. Operadores de vehiculos especializados:
Conductores de camiones cisterna,
vehiculos de mantenimiento y equipos
especiales.

. Personal técnico y profesional: Ingenieros,
quimicos, microbiélogos y otros
profesionales encargados de supervision,
control de calidad y gestion técnica.

. Personal administrativo y comercial:
Apoyo a la gestion empresarial, servicio al
cliente y gestién comercial.

comunica

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Antigliedad y Experiencia

Aunque la informacion especifica sobre
antigiiedad es limitada en los datos
analizados, se observa que el sector
tiende a mantener una base de
trabajadores experimentados y con
conocimiento acumulado,
particularmente en empresas
medianas y grandes. La antiguedad
promedio estimada es de 8-10 anos,
lo que supone un conocimiento
profundo de los procesos pero también
puede implicar practicas arraigadas
que son dificiles de modificar desde el
punto de vista preventivo.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

Caracterizacion de los Accidentes

Principales mecanismos de accidente

Sobreesfuerzos:
Constituyen cerca
del 20,88% de los
casos, relacionados
con manipulacién
manual de cargas

como tuberias, tapas

de alcantarillado,

equiposy
herramientas.

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Caidas a nively
desnivel: Representan
aproximadamente el
20,34% de los
accidentes, asociadas
a superficies
resbaladizas,
irregulares o trabajo en
altura.

Pisadas, choques
contra o golpes por
objetos:
Representan el
- de los
accidentes,
incluyendo
herramientas,
equiposy
estructuras.

| SUMOA.., | Weduca | @

Caida de Objetos:

Constituyen cerca
del 6,94% de los
casos, durante la
jornada laboral
incluyendo caida
de materiales,
herramientas,
materias primas.

) $acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Atrapamientos:
Suponen
aproximadamente
el 1,80% de los
casos, asociados a
maquinaria,
equipos o
estructuras de
confinamiento.

Contacto con
sustancias quimicas:
Representan el-
de los accidentes,
relacionados
principalmente con
cloro, coagulantes y
otras sustancias
utilizadas en el
tratamiento.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

Caracterizacion de los Accidentes (Mecanismo / Parte del cuerpo afectada)

B MIEMBRO INFERIOR

CAIDAS DE OBJETOS
EXPOSICION A, 0 CONTACTO CON,...

ATRAPADA POR UN OBJETO O ENTRE... 158.0

B MIEMBRO SUPERIOR

u UBICACIONES MULTIPLES

CABEZA

m TRONCO

H SIN INFORMACION

EXPOSICION A, 0 CONTACTO CON,...
W LESIONES GENERALES

EXPOSICION A, O CONTACTO CON,... I

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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Descripcion del Sector de Acueducto y Alcantarillado en Colombia

Accidentalidad por tamaino de empresa

Microempresas: Presentan las tasas mas altas
(7-8 accidentes por 100 trabajadores),
posiblemente por menor implementacién de
medidas preventivas.

Pequenas empresas: Muestran tasas
intermedias (5-6 accidentes por 100
trabajadores).

Medianas y grandes empresas: Registran tasas
menores (3-4 accidentes por 100
trabajadores), reflejando mayor capacidad para
implementar sistemas de gestion de seguridad.

D PosiTivA | SUMO.., | 1)) educa | 0B,
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Accidentalidad por ocupacion

Operarios de redes de alcantarillado: Presentan
la mayor tasa (8-9 accidentes por 100
trabajadores).

Operarios de plantas de tratamiento: Con tasas
intermedias (5-6 accidentes por 100
trabajadores).

Técnicos de mantenimiento: Muestran tasas (4-5
accidentes por 100 trabajadores).

Personal administrativo: Presentan tasas
significativamente mas bajas (1-2 accidentes por
100 trabajadores).

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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- “20%

A FUTUROESHUMAND de nuestra
felicidad

es nhostalgia,

20% es

el futuro

y el 60% es

el AHORA”.

Kevin Roberts
Word Business Forum 2009
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Proyecto Educativo Organizacion 2024

Habilitacion y Homologacion de Conocimientos para el Cuidado de la Vida

ACUEDUCTO NOS CUIDA
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Programas y estrategias efectivas
para fortalecer la cultura S.S.T.

“lLa educacion

es lo que la gente te hace,

el aprendizaje

es lo que te haces a ti mismo”

Nicholas Negroponte,
Word Business Forum 2017

Modelo de Gestionjdel Conocimiento aplicado
en Seguridag y Salud para la vida

\/
Adquisicion y renovacion del Investigacion accion educativa Generacion de Mejoras, eficiencia,
Y conocimiento. innovacion, \ 4
[ De la Organizacidn } De las Funciones ] [ De las Personas }

’ Capital Humano ] Capital del Conocimiento ] ( Capital Relacional ]
™ .
del Conocimiento. del negocio. pwc

|

Conocimiento Conocimiento Conocimiento Sociedades de
Tacito Explicito " Sistémico conocimiento

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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POSITIVA Compafiia de Segures S.A emite constancla de pamicipaciin en al Flan Nacional Multimodal de Educacién
an Seguridad y Salud en el Trabajo, & la empresa:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP

Identiflcado (2) con NIT 523993084

1| oo | swmse | ecomousr e MUIBVETE ¥ CCNTAGIATS D PREVEMCIN a5 | vems feamRcanc]
FEDRMATA
NORLUA MARTELE
2| oo | sowmes | econousr  |mesme VUIRVETE ¥ CCNTAGIATS OF PREVEMCKN a5 | vEmaL jermRano)
FIEDRRATA
NIFLAHARTELE
3| oo | swmes | ecomauer  |suseas BOCLMENTACICH DEL S455T N TIEMPTS TN CRIGS VEMML [ERTRCASC]
FEDRMATA
NORL MARCE -
il cn | e | R | s | FITMOEEE TRANA ¥ CARGA LARGRAL EN CASA CCMO 5ER BSUPLO 06 R FE—
TRARAC BALLTARLE?
FIEDRRATA
NIFLAHARTELE
5| oo | soemes | ecomouer | essas COULBCATICHES EFECTIVAS BL POCCR D LA PALKIRA VEMML [ERTRCASC]
FEDRMATA
NORLUA MARTELE
o| oo | sowmes | econour  |sussas PREVERCICH O PIRGAOCE, PRICCO0CIALES ¥ TAARALD EHCAGK VEMSL [CEATIRCASG]
FIEDRRATA
NIFLAHARTELE
7| oo | smes | ecomousr  |sesonn|  PaLwS PREVERTIVAS S TRATEGIAS LUCKIAS RARA TL APRENDITAE VEMML [ERTRCASC]
FEDRMATA
NORLUA MARTELE
0| oo | smss | cOROUEZ  |sesanes| 10SARCAES CUE TOSG LIDER 16 S5T DERE EWITAR EH MOWENTOE O CRISS VEMSL [CEATIRCASG]
FIEDRRATA
NIFLAHARTELE
s| oo | soemes | ecomouer  |sessos QLA PRMERCS ALSILICS ENCATA VEMML [ERTRCASC]
FEDRMATA
NORLA MARCELE
w| oo | somee | econousr  |sessas FEORES0 AL TAATALD (UEAS I BICSEOUTEDAD VEMML [CERTRCAnG]
PIEDRMATA
FIFLA HARTELR.
i smat | ECORGUEZ | A T TCLITIDAD Vel ol b AnAmMacs VETSL [CERTIFCAD]
FEDRMATA S
ORI NARCE
al  cn | s | TANAMARGEA | een |POSTIL EDUCK DOATM MAGTER CLASS 14 CICLO EDLCATIN 4 BDLCACIN PARA R
LA ACCCH TN 56T TALLER O W2 §
PIEDRMATA
FIFLA HARTELR.
Ha smat | ECORGUEZ | edan UDERANDE) ECUPCE ¥ RELACICHES FEMOTAR VETSL [CERTIFCAD]
FEDRMATA
- CLIATE PAREL (S5 SECTOR SALLID QESTICH APLICANA O LA SALLD ¥
0 A FCORKILEE MG L s U L BT Franc|
bl I R T SECURTIALIEM EL TRARALD BN TIEMPOS DF FANDEIN. o -
NIFLA HARTE. -
. AACATACK EMPESATIAL SALUDKILE CATEFING CARROE ¥ EETALRANTES
1 e T R e T VETSL [CERTIFCAD]

Piigina 1 da 85

PLAN HAL

MULTIAAOD AL

DE EDUCACIGN EN 5.5.1

I HA

ai| oo | semces | Groanansces | ZEVEE e P 1 | vema |esmFnaco)

wa| oo saames | e | e FRMEFOS ALOLIG PRCOUOGICNS B4 TEMFD 5 PAMDENS VRTLAL [oEemRcanc]

: P I YT PAEHIENDG Lo (R DR VISC LD ERCTLET 0% CA0E CARA R

w| oo | cosmcer | AHCE e N ) WA T [ T ——

. o | coamess | PHEUCAWARR TERLCER FORC/ RACKCRL TH BALLC M ENT AL LARCRAL £ TIEUPCE OF FAREMA|

| oo | comces - anwizay WL M, LAV 1 | vems [eeemezace]

w| o saamoes | MEESOTRAR | sowvean PRAMSFOS 0L PRGINOGICOS B4 TEVPG 5 PAMCENMA [y Te——

- - TR | L= i ] G T TR ) e T 1

wom | ] s s | S SESICH | CESAYURD SALUDAILE [FRUTAG PROTENAS ¥ CEREALES) VT, FRRTIREARG

; " TR WA TAEITST FTEERAC AL T SR A LA AL TR ORI R

w o S | puciiez Fuskes | VEREER ADVERSTIAD B ik GRAH OFCATLMIDALYY 3 | vem EmTRRASD

- - TR R L et TR SN ) N el e ey i

| o« S | pancHEz FuskEs | su.-\m.-c'wumn:mmmm. 4 | T CERTIRRARD)

: " FHGECH WAT TOREACH FTTENACKFAL T R ACCICH LR CCRITRTELR

95) b0 | S | pusciez rugkTis | T NSFAD o i P PR TAD] T | T RTROAN)

. " AHGELCA AR WIS f FREVERCICH ¥ PROTECCACH B4 TL EETCRNG A CARA DESFURE DEL

™ o S | pauchiz Fusws | VO8EE TRARAL TIRMPCS D6 OOV 16 05 | VT [OERTIRARD)

wi| o s | MTTRPAE | ioeveia | nanereas PROTECTORASFARS FL CUTIADD OF 1A GALUSFOR GOV 12 [y Te——

- — T T TRICR ORI 1 i T e T

o I Ml -1 B MERRAUENTAS COMNCATIVAS CF ALTOHINEL VT, FRRTIREARG

; PR R FETT PR TR R THTERTEARE

| oo | e L [ T oTn Akl LT AT 1L e [T

ao| oo s | L | e UMEMTACICM SASA Y RESPOMSARILE PARA 5L CLIDADO DF LA VDA VRTLAL [oEemRcanc]

1| oo | soseme | PETIDPMICLA | ypues POBTAA EDLTA COACH WASTER CLASS 53 3000 EDUCATRO ] [ T ——
PR TR FARICLA FORETTiA RUCA LA VARTER CLAGS 11 CICLD EDUCATIS 3 BILCACIN FARA|

= = e Ou A | RE0EE Lk ACCICH BN 55T LA BS0UCHA CUESTICK 06 ACTITLD VINTLAL [CERTIRLARG)

] on | oo | PTG || | DRRCRATGR ECATIVO GEATCH ENLA MR ENEHTAC N DL TELETRARAS P S—
— T T TRICR L= e i ] G TR R ) e T 1

i R B T SENOH TORTLLA TS FOLLO/Y VEGETALES FRESCOS VT, FRRTIREARG

ma| oo | e | PLTTDALER | eacest | LASCRATOR EDUCATIVG GESTICH FriLA MPLENSNTACICH DFL TELETRARAL [T
— T T TRIETR 3 TSI

] = e BSOS | ol kT S T GEHA BT ECUPATIGHA VTS SETY VINTLN, [CNRTIRLARD)
PR FETAD FAIEL TLEME WO o PRCTECE A PERECHAL M COMEROACICHES OF 60 ¥

wr| oo | sasemoe | PETIDPMICLA |ipnupnon Lot [ T ——

wa| oo P -l FAMILIAS PREVENTIVAS FARTE | 3 | vemsL smenace|

as| oo saveme | MTTRPAE |owssanas DEMAMICAS VIRTUALES ENSEGLRIDAD ¥ SALLI) ERIEL TRAIAK) 3 | vema foEemAmace]

mo| oo N bl P ACTUALIZACICN LEGAL N S5T QS STIGN DUE SALVA VIDAR [Ty TE———
T TETITRED: | o TPRTFRER T TS P TR ¥ TP BT T
oo | e L P H e [T
oo e | | 1940 | RESLIENCIA ORGANTAC CHAL FACTOR CLAYE DEL £XITD BN TIEPOS.CF (2655 VRTLAL [oEemRcanc]
PR — TETI TRIELR TR PR B ISES A TR PR R L T T w7

ma| oo | sasee \geianas b L 1 | wemsL joeemrnacc)
PR TR FARICLA BECREGUFICAD EEL LUGAR DF TRARACD REFERECIAR TICHICAR

nj @™ i wsowamEa | MOV | yopracsous £ QUS OIT QSHA DATE OCCUFATICN IVGIENS SOCIETY VINTLAL [CERTIRLARG)

ns| oo s | ATTRPAECY | sowsea ALMENTAZICH RAMA Y RESPOMAATILE PARA B CUIDADD DF LA VIDA [y Te——
- - | AUETI LR T CCAE NOACSR I PR AT T GRETION T LA TURRCIEAD SUHD ¥

nj = RIS oy s L Lanii,| | TSR FATIGA ATE LA SECURIAD ¥ 54100 B EL TRALALD VINTN. [CRmTIARG)

™ —— - [ BTN R T A EHER L LR A PRI ol e
R e e L [T

Pagna Bdugs

AN HACIDHA

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.1

e PRUSEAS CIMCTICAS WCLECLLARES ¥ FRUSEAS B ANTGEND ¥
| oo Lt FOORSLET | ST 2 VIETLAL ETH Dy
CAETIBL ARG LA EWEEGE NG SAMTARM
n - RTR PRATHC N PR L L W LA W D DR ek P T COMIFCL R
s e Il e e e S il VISTIL [T

En cumplimlents & |as dsposiclones legales del Sistama General de Rlesgos Laborales en Calombla, Dacrsto Unleo
Feglamentario del Sector Trabajp 1072 y damés normas vipentes, POSITIVA agradece a la empresa por su
regpansabllidad y disposicidn en fortalacer compatencias an S5T para el culdado de |2 vida de sus colaboradores.

Sa expide esta constancla & solciud del interesadaoda), el dia 07 del mes marzo del afio 2024
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En cumplimlenio & |as dsposiclones legales del Sistema General de Rlesgos Laborales en Colombla, Decrete Unleo
Feglamentario del Sector Trabajo 1072 y demés normas vigentes, POSITIVA agradece a la ampresa por su
rasponsabliidad y dispoalcidn en fortalacer competencias an S5T para el culdado de la vida de sus eolaboradones.

Se expide esla constancia a solciiud del Interesado(a), el dia 07 del mes marzo del afio 2024
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| En cumplimiento & las dsposiclones legales del Sistema General de Rlesgos Laborales en Colombla, Decreto Unloo
|Regiamentario del Sector Trabajo 1072 y demés normas vigentes, POSITIVA agradece a la empresa por eu
| regponsablidad y disposicidn en fortalecer competencias en S5T para el culdado de la vida de sus colaboradores.

Se expide esta constancla & solciud del nteresadada), el dia 07 del mes marzo del afo 2024

Pégina 1da 31 Pégina 23 da 31 Pégina 31 da 31

Procesos educativos

MESWVO SN J I [HEIEIRAIT s TEUSR 2023: 46.410 horas



Estandarizar el proceso de fortalecimiento, habilitacion y homologacion de
conocimientos nivel basico-medio de los trabajadores de la institucion
mediante acciones autoejecutables de gestion del conocimiento
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

LIRT S

Factores claves de éxito para detonar equipos de alto
rendimiento a nivel empresarial

Comunicacion Reconocimiento

[Mision (P) + vision (P)] + [Mision (C) + vision (C)]
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

Capacitacion Entrenamiento

Re-Induccion

de Medicina del Trabajo
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

Conversaciones

cara a cara

Reuniones

Control documental

de Medicina del Trabajo
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

Motivacion

Seguimiento Acompanamiento
Reconocimiento

Ejecutivo ejemplar Ideas que cuentan

AGUA ¥ ALCANTARILAD® DE BOGOTA de Medicina del Trabajo

L@ aCued ucto ? Socie_dc_)_c_i (_:D_loml?i_a_n_q




PRV L agsuibra
. ; . " : W ‘ P MUNCHEN
1 rorye | F.N & & R . D LACRRNL 1l RoseniEirm | raunalomn

yUATOr ‘E !
i Rermiremon (s e Memming ae’ Kauyps \ - :
¢ b3 3 o ¢ b ‘- nsRave n-c.h\udi en‘\p\e“ A\ B S0 LA
Chatillonesur-Seing Slangres - v 4 = : 'Say T £ aﬂen\urchén i~
INrErre i 2 ) N /T" 2 < g = qu‘ Ste )“21 IQIF,, é/dr\chSha é\ T = Qa’ym\si‘é;_?_ e ’/ NNOTo) KIzZzoun
3 L & V"»Iir\terthur ) (;Bréq bérsido"f v
-

ZUR\?H Sankt_eaneq > < o750 nasbruck

Acueducto te

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

uta eagoglca ntegraa

Compone

nte DIIJUDIJ nee
Metodologico ijf;mw

Hace referencia al Hace referencia al Hace referencia Hace referencia al
{Qué? ;Como? ;Cuando y con Quien? {Como vamos?

Sociedad Colombiana
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida
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Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

o

=4- uls glin ol e

O—~o . .
(\5& acuedUCtO @ Sociedad Colombiana
AP

)/ [> AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA de Medicina del Trabajo




" R A ™
2 R nne
. " ”- MKanfpeuron o \_\ ‘
- \ \ urgy e‘\ ‘f
v, Ku \Ajl Ravens - t )K(,n\p\ 4 h Par‘en\mchén I o
Ay \zz andnc\\ghaf : Ga(m"%- )ﬂ LG aNBral WZ ol

. W\r\terthur )Bregenz b;ersmorf e
K LJR\CH Sankt Ga\\en 7 ’;'/:T.‘ ‘ngshr\\ck

Acueducto te cuida

Estandar de Habilitacion y Homologacion de conocimientos basicos para el cuidado de la vida

Asunto metaforico

Viajando al Siendo el Soy consciente Doy el 100% por Del cuidado
Presente, para protagonista de y coherente eso meretoy individual al
desaprender y mi vida para para proteger mejoro cuidado

R definir mi mi vida continuamente colectivo
cuidado de la destino

vida

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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POSITIVA EDUGA acueducto

O g
acued

~POSITIVA 4
T | / CERTIFICACION

GRATUITA

CURSO VIRTUAL
Compuesto por 5 moédulos.

Positiva y Acueducto

se unen para dar
acceso educativo

-

§

E-1+1.000 personas . »Organizacién.

{ ¢ Planificacion.

H Entre todos podemos

: crear una cultura de 'Implementuciﬁn.
\ autocuidado consulta

articipa - e
A s ¢ Verificacion.

https://bit.ly/391e30p

‘ POSITIVA EDUCA ‘
4 Inscribete y haz parte de la cultura de preve

ali A A : L https://bit.ly/391e30p —1

* Mejoramiento continuo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DE EDUCACION EN S.5.T.




W

POSITIVA acueducto POSITIVAEDUCA

A e ian TR

POSITIVA EDUCA

Nuestro esfuerzo

) Inscribirte es muy sencillo
,smmpre vale

sigue estos pasos

Desarrolla competencias y
acilita la gestion e
implementacion del Sistema de
Gestion en pro del cuidado de la

G Ingresa a
https://bit.ly/391e30p

salud y la seguridad. Registra tus
datos
CURSOMNIRHYAL ,
Revisa tu

50 HORAS DEL SG-SST

AVALADO POR MINTRABAJO

correo, donde
recibiras los accesos
a la plataforma.

( Inscribete en: https:llhlt.lyl!Ble!Op)
NS
PLAN NACIONAL ( Sumate a la era digital y certificate. )

DE EDUCACION EN 5.5.T.
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REINDUCCION EN SST

Definicién SST
Politicas en SST

Ciclo PHVA
Definiciones

Clases de riesgos

Plan de emergencias
Comités
Responsabilidades ante el
SG-SST

Reporte de accidentes
Decalogo de trabajo
seguro

Evaluacion

@ Positva | SUMO.. ))educo con@zica

COMPANIA DE SEGUROS

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Marco legal

Definiciones

Obijetivo y alcance del programa
Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos
Inventario de actividades,
procedimientos documentados,
medidas de prevencion
Sistemas de acceso paraT.Ay
medidas de proteccion
Procedimiento en caso de
emergencia

Evaluacion

ESPACIOS CONFINADOS

Definicion

Clasificacion de E.C
Clasificacion al grado de
peligro

Roles y Responsabilidades
Jerarquia de control en E.C
Control administrativo
Permiso de trabajo — ATS /
APA

Como realizar la lectura del
equipo multigas y cloro
Controles de ingenieria
Pasos basicos paraingreso a
un espacio confinado

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

2~
macueducto

Rutas de gestion del conocimiento tecnico en S.S.T.

EXCAVACIONES

Definicién

Jerarquia de control en
excavaciones

Video concientizacion

Riesgo vs Control

Procedimiento operativo
normalizado

Cuestionario evaluativo/actividad
evaluativa

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



IZAJE DE CARGAS

Objetivoy alcance
Definicion

Riesgos asociados
EQUIPOS ASOCIADOS A
IZAJE DE

CARGAS

Roles

Actividades Pre-
operacionales

Marco Legal

Evaluacion

ENERGIAS PELIGROSAS

Definicion

Clasificacion

¢Como evitar accidentes
con energias peligrosas?
Procedimiento seguro
Pasos para el control de
energias peligrosas

Evaluacion

RIESGO ELECTRICO

Definicion Tareas criticas
CLASIFICACION DE LOS
NIVELES DE TENSION.
METODOSY CONTROLES
DE TRABAJO CON
ENERGIA ELECTRICA
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Evaluacion

O rosita | SUMO.. | Wecuea | @ £ Y acueducto

COMPANIA DE SEGUROS

e
Rutas de gestion del conocimiento técnico en S.S.T.

TRABAJOS EN CALIENTE

Definicion

¢Qué nos pueden ocasionar la
exposicidn a trabajos en
caliente?

METODOSY CONTROLES DE
TRABAJO

NORMAS GENERALES DE
SEGURIDAD

Video concientizacion
PROCEDIMIENTO
OPERATIVO NORMALIZADO

Evaluacion

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Rutas de gestion del conocimiento técnico en S.S.T.

POSITIVA | SUMQ..

Reinduccion en SST
EAAB-ESP

Prevenir es cuidar el
bienestar de todos

Mdodulo 2

Trabajo seguro en alturas

Curso integral Induccion
vy Reinduccion EAAB-ESP

COMPANIA DE SEGUR(

\\@ ocieda olombiana
POSITIVA ‘ squS \‘)educo ‘ comunlco QQQHAQQAHQEQ % Nt de Trabal



Rutas de gestion del conocimiento técnico en S.S.T.

. Modulo 3

P i Espacios confinados

Pt S

Curso integral Induccion
y Reinduccion [EAAB-ESP

Modulo 4

Excavaciones

Curso integral Induccion
y Reinduccion EAAB-ESP

\W ocieda olombiana
POSITIVA ‘ su sz.o ’ weducq ‘ c Ol‘@z co Lg\_%jg QJQHAQQAHQEQ @ ge Me(tj:licci’nca dlel Tlgbajo

COMPANIA DE SEGUROS




Rutas de gestion del conocimiento técnico en S.S.T.

Modulo 5

Izaje de cargas

Curso integral Induccion
y Reinduccion [ EAAB-ESP

% [eYe [¥] [o X

Energias peligrosas

Curso integral Induccion
y Reinduccion EAAB-ESP

\W ocieda olombiana
POSIT]VA ‘ SUMO.. Weducq ‘ cor@%ca Lg\—ﬁf QJQHAquHPEQ Mo Trabaio




e
Rutas de gestion del conocimiento técnico en S.S.T.

Modulo 7

Riesgo eléctrico

Curso integral Induccion
y Reinduccion [EAAB-ESP

Mdodulo 8

Trabajos en caliente

Curso integral Induccion
y Reinduccion EAAB-ESP

\\@ ocieda olombiana
POSIT]VA ‘ SUMO.. @educo ‘ cof@%w Lg\%—f QJQHAQ\dAHPEQ Mo Trabaio




Compromiso de la alta direccion

% acueducto

AL ¥ GLCANTARLLADD DF BOGOTA

MEMORANDO INTERMO
1842002-2004-5124
Bogotd D.C., 18 d julio de 2024
PARA AURELIO RAFAEL MANOTAS ORTIZ
Dir. Sers. Acueducto y Aleantarilado 71
DE: Dieision Salud Orpacional

ASUNTC: Capacitacionss en Seguridad y Salud en &l Trabajo para grupo de frabajadores por drsas.

Cordial salude,
Teniendo en cuenta que & Deaetn 1072 de 2015 en Elmm:iﬂlhlmﬂiiﬁsmiﬂmemmmdﬂmdde

nabgadean.mﬁmrasmmm empresa, la ientiizacin de paliges, s evaluaciin yﬂmdenesgus
refacionadas con & fatai. ata[hﬂmsepa'mm armaonizando esios proceses de capasitazion con
BmmquMaMmbmmmmhﬂmmhmMmm
virtual para [z realizacicn de s mismas.

Para lo disp i acada del grupo objetn le llegara al comeo elecironios que cada uno ha asosado
mmmm&hmdmmmﬁmwﬂmdmm
memymmnaquepnhsmsmnsmpmdmasummde ¥ ubicar &l curso
que fiene come nombne Curso reinduccion en 55T EAAB-ESP.

&mmgmmmmtmmth@mqummmm
3 U cango y serd responsabifdad de cada jefe de proceso hacer el seguimients respectiv al cumpimisnto de dichas
eapaciaciones. Lo anterior, teniende en cuenta que dentro de ls responsabiidades en materia de 35T del Manual SUG de
hEﬂ.ﬂ.B-ESPsemumnﬂspHmGamﬁs,Dnm;yHesdeﬂmgen Faﬂhhmqudelmw
2 50 cargo en las ach A0 i [ mhwthmdmm

Paratal efecin, lapha‘mpuwieq!gemmémamﬁm pedran en diferentes momentos ingresar
@ir adelantands la imformacion de los siguientes curses sagiin como comesponda para cada uno de ellos sin gue de manera
md&mmﬁmmmmﬁhm
- Reinducgin en S5T
- Trabsjo saguro &n alluras.
- Espacios confinados.

- Excavaciones.
e de g
- Enengias peligrosas.
- Riesge lecnca.
- Trabsjo en calisnte.
b porwlcm mw mocfen i wichry agemacom ol Lo de dscas y Aloerard s e Bopom 257 3 m e i v sicder 3 nn o vnom’

i c--.: #2718 Cooagn Powsd: 119321 iy ik
= FEE: [T -u-—mm:wcunw *
m Mm c. Cotarten e m

Moo PO
SGT0H Pigrat

Lz empresa ”. memmhwkmmmmmmm;mms

ABUA ¥ AL CANTANLLADO DY BOGOTA

% acueducto

Afinde dar imentoala yqueel ente 2 36n de los peligros en las
mmmWer@m:mﬁbmﬁduMMms&ﬁde
septiambre de 2024, momento an &l cudl se cemard & acceso delap yseharila dei

Para su conocmianto, e remite como archwo adiunto en formato Excel |3 base de todo & parsonal, & cual deberd filrar por
Su drearespeciva y observara el istado del parsonal que debe redizar las capacitaciones que indigue st archivo.

&mﬁwwmd&sﬂdbﬁl&m&hGom&layMSem comunicar
con el Faciftador de SST de cada una de sus dreas.

imento para que as actv de Segun ySMenelTli)zpsmmlmdas
opﬁnmyweelpemammhs i0s para siempre sus de forma

Cordiamente,

Fireada por
BEAMARD0 INFIOE
Beoseeng o | ez castnie

Jefe Division Salud
Copin: Dra. Oige Lucts Srmires Oréatagus — Diwctors Send
Or. Guseve
O Jus nrgm - Diractor Viem
Proypectéc Caron Andres S Laguteano - Prtesiorsl 55T
! *pe sl L9 y e 2w Sowceci’
o for G 24 3715 Cockgn Powd 111331 o *
B oo o
- 2. | BoGOT/\
wroommens
sa7nt [T

Teniendo en cuenta que el Decreto 1072 de
2015 en el numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8
establece como responsabilidad de la
empresa

“...Elempleador debe garantizar la
capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con el trabajo...”

Esta Division se permite informarles que
armonizando estos procesos de capacitacion
con las actividades operativas que se realizan a
diario en las areas, se ha dispuesto la
plataforma de la ARL Positiva como medio
virtual para la realizacion de las mismas.

Sociedad Colombiana
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Participacion certificada

) POSITIVA

SU mO ° \%) educa

£% acueducto

LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP
Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican gue

BERNARDO ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO

.

e identificado con CC79520556
..

. Curso y aprobad ks capacitacion
(A )

Reinduccién en SST EAAB - ESP

Sequn lo establecido por el plan de trabajo anual de SG-SST Con unaintensidad horaria de 2 boras
Se expide |3 presente constancia el 3 de septiembre de 2024

Loy v

Carlos tvan Meredia Farrvina

00@

Positiva Prevencion

©

@)

comunica

‘ Sumqso ’ weducq

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

&) POSITIVA

SUITIO N)educo

£.% acueducto

LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOCOTA - ESP
Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

ADRIANA RUIZ TORRES

identificado con CC34611213

Cursd y aprobo la capacitacion

I I Programa de trabajo en espacios confinados - EAAB - ESP

Segun lo establecido por &l plan de trabajo anual de SG-SST Con una intensidad horaria de 2 horas

Se expide la presente constancia el 2 de sepliembre de 2024

Carion Ivan Maredia Farreirs

000

Positiva Prevencion

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

£ acueducto

—é(_F AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




Resultados del proyecto educativo

Total, de participaciones en los modulos 8.477

116; 2%
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FEMENINO MASCULINO

Sociedad Colombiana
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Resultados del proyecto educativo

Total, de participaciones por médulos
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Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

O rosita | SUMO.. | Wecuea | @ £ Y acueducto

COMPANIA DE SEGUROS




_ > Eventosy reuniones

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2025
Organizacién

Revolucionar la salud y la sequridad: el 7 OIT Sy, Orgarizacir
papel de lalA vy la digitalizacion en el Nomeg el Trabaio

L3
revolucién en revolucién en ]
el sector de la seqguridad J el sector c'1e la seqguridad

y la salud: y la salud:

papeldelalAy | papeldelalAyla
digitalizacién en el trabajo digitalizacién en el trabajo

Cada afio, la OIT conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo el 28 de abril.




:GRACIAS!

“Cuando el
talento se une
al corazon, el

iImpacto es
transformador.” acueducto

AGUA, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BOGOTA

Sociedad Colombia
de Medlcma del Trabajo
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