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Equipo 
interdisciplinario e 

interinstitucional 

Porque la buena salud mental 
es responsabilidad de todos 



Orden del día 

Contexto

Lo que hemos 
desarrollado 

Lo que 
proponemos 

Mi sugerencias 
para pasar a la 

acción 



Contexto



Factores psicosociales 
“Los factores psicosocialesen el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la
satisfacciónen el trabajo y las condiciones de la
organización, por una parte, y por la otra,en las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura
y su situación personal fuera del trabajo, todo lo cual a
través de percepciones y experiencias puede influir en la
salud, en el rendimiento y en la satisfacción en el trabajo”
( OIT, 1986,).





¿Qué hemos desarrollado?



Identificando Instrumentos



Centrándonos en el bienestar 
emocional 



Buscando factores protectores



Estableciendo relaciones entre factores 
protectores 



Incluyendo a todos los trabajadores 



Incluyendo a los trabajadores en formación 



Usando métodos cualitativos 



Lo que proponemos



Habilidades blandas 



Habilidades Sociales



Liderazgo 



Intervenciones en el trabajo  



Nuevas condiciones de trabajo 



Establecer puentes con salud ambiental 



Llamado a la acción 



Nuestra propuesta

Factores 
Psicosociales 

Bienestar 

Equilibrio 
trabajo vida 

Prevenir 
conductas 

inapropiadas

Cultura 
organizacional 



Abordaje desde una amplia 
perspectiva 
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