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ICOH

@ La Comisién Internacional de Salud Ocupacional (ICOH)

« Sociedad profesional internacional, no gubernamental.

« Fundada en 1906 en Mildn como Comision Permanente de Salud Ocupacional.
«  Mds de 2,000 miembros en mads de 110 paises.

« Reconocida por las Naciones Unidas (ONU).

« Colabora con OIT y OMS.
« |ldiomas oficiales: Inglés y Francés. #

 https://www.icohweb.org

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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La Secretaria Nacional de ICOH para Colombia

« Dra. Diana Cuervo Diaz.
« https://icohcolombia.com/
« http://dianacuervophd.com/
« Somos 22 profesionales activos
» Redes:
« Instagram: icohcolombia
« TikTok: icohcolombia

Sociedad Colombiana Quieres ser parte de esta comunidad:

de Medicina del Trabajo https://www.icohweb.org/site/members-how-to-apply-membership.asp 2language=spanish
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Comité de Higiene Industrial ICOH

Son drganos especializados conformados por expertos que
colaboran en el andlisis, generacion y difusion de
conocimiento técnico y cientifico en dreas especificas. Su
propdsito principal es apoyar el avance del saber, establecer
estandares de referencia, asesorar en politicas y prdcticas, y
fomentar la cooperacion internacional en temas relevantes
para la salud, la seguridad y el bienestar. Estos comités
garantizan que las decisiones y orientaciones en sus campos
de accidn estén basadas en la mejor evidencia disponible.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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ICOH

El Comité Cientifico de Higiene Industrial promueve el conocimiento, la investigaciéon y las buenas
practicas en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales que pueden afectar la
salud de los frabajadores. Este comité actia como un puente entre la ciencia aplicada y la
proteccion de la salud ocupacional, desarrollando directrices, proyectos de investigacion y
estrategias que impulsan la prevencion de enfermedades profesionales.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo




Industrial Hygiene

ICOH

Mision del SC-IH: Promover la proteccién de la salud de los trabajadores @
nivel mundial a través de la investigacion, el desarrollo de estadndares
internacionales y la difusion de prdcticas innovadoras en higiene industrial,
fomentando la colaboracion entre profesionales, instituciones y comunidades
cienfificas para prevenir riesgos laborales y mejorar la calidad de vida
laboral.

e _eo 7/

Vision del SC-IH: Ser el referente mundial en higiene industrial, estableciendo
los mds altos estandares cientificos, técnicos y éticos, garantizando lugares
de trabagjo seguros y saludables para todos los trabajadores a fravés del
conocimiento, la innovacién y la colaboracion global.

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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ICOH

INTEGRIDAD ° 0 EXCELENCIA
Compromiso con la ética, la Busqueda continua de la
tfransparencia y la objetividad calidad y la innovacion en las
cientifica en todas las practicas de higiene industrial.

actuaciones del comité

Valores del
© comité de higiene @

L] L]

Promocion de alianzas IndUSirlal Desarrollo de practicas que
estratégicas entre profesionales, equilibren la salud ocupacional

instituciones y organismos con la proteccion del medio

internacionales. ambiente
INCLUSION @ e RESPONSABILIDAD SOCIAL
Acceso equitatfivo al Enfoque en mejorar el bienestar
conocimiento y la formacion, global a fravés de la prevencion
abordando las necesidades de de riesgos laborales.

todas las regiones y sectores.

Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo
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ICOH

LIDERAZGO CIENTIFICO Y
TECNICO

*Establecer estandares globales basados
en evidencia para la evaluacion, control y
mitigacion de riesgos de higiene.
*Publicar investigaciones de referencia en
revistas indexadas y manuales técnicos.
*Fomentar la innovacion tecnolégica
para la deteccion y control de riesgos
laborales.

FORMACION Y ;
DESARROLLO PROFESIONAL

*Disenar e impartir programas de
formacién continua para profesionales de
todos los niveles.

*Crear cerfificaciones internacionales en
higiene industrial, avaladas por la
sociedad.

*Organizar talleres practicos y seminarios
web interactivos scbre metodologias
avanzadas y regulaciones emergentes.

EVALUACION E INNOVACION

*Implementar sistemas de seguimiento y
evaluaciéon para medir el impacto del

comite.

*Incorporar nuevas tecnologias vy
enfoques cientificos en la gestion de

riesgos laborales.

* Adaptar estrategias para abordar los

desafios globales emergentes, como el
cambio climatico vy los entornos de

frabajo digitalizados.

Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo

OBJETIVOS DEL SC - IH ICOH

FORTALECIMIENTO DE REDES Y '
CONCIENTIZACION Y DIFUSION

*Desarrcllar colaboraciones estratégicas * Disefiar campanas globales de
con organizacionss internacionales. sensibilizacion sobre riesgos laborales.
*Fomentar la participacion de los paises *Crear recursos educativos accesibles en
en desarrollo en programas de formacion mulfiples idiomas para frabajadores y
y conferencias. empleadores.

*Promover el intercambio de * Defender la importancia de la higiene
conocimientos entfre industrias, gobiemos industrial en las politicas publicas de
vy comunidades cientificas. seguridad vy salud.

IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL

*Desarrollar directrices para integrar la
sostenibilidad ambiental en las practicas

de higiene industrial.

»Liderar iniciativas para reducir la
exposicion a contaminantes y agentes
nocivos en sectores vulnerables.
*Promover la igualdad de género vy la
diversidad en las iniciativas del comité.



Industrial Hygiene

ICOH SCIENTIFIC COMMITTEES
Qs INDUSTRIAL HYGIENE
@ Boteu ACTIVE MEMBER'S

o Botswana
{po Higeria
&@o Iimbawe
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* Countries

o Replubic of Korea
& Australia
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© o Saudi Arabia
@ ¢ Morocco
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ACTIVE | L -~

< ¢ India

MEMBER"S

* Counfries

# o United Kingdon®
& © Spain

© o Switzerand

() o Belgium
ie° Sweden

1]

USERS

I
PARTICIPATION
I

. * Countries

I*lo Canada
o Colombia
(b Mexico
fsdo Peri

* |ndia is the country with the highest participation of
professionals.

+ The region with the highest participation of
professionals is AMRO with 6, followed by EURC and
SEARO with 5 each.

* The region with the highest parficipation of countries is
EURC with 5, followed by AMBRO with 4

* 25 active members
and 17 counfries
involved from all
regions
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ICOH

ESTRATEGIAS PRINCIPALES DEL SC -IH ICOH

Durante el trieno 2024 - 2027 en liderazgo de Dra. Rosa Maria Orriols,
se genera especial énfasis en:

Hygiene Nexus Hygiene Synergy Thrive Together
Fortalecer |la participacion activa de g PJQWE

los miembros del Comité de Higiene Resume la idea de que a fravés del

Indu#nc,:r! de,l'? IC?H Y promc?ver IGI compromiso activo, la colaboracion
concientizacion, el compromiso y e y el apoyo mutuo, el comité puede

d{_a‘surro:;o ?eéﬂgumdadf e; lGIE' lograr resultados transformadores en
regliongage 1a B aboraqr jps higiene industrial y generar un

desafios prioritarios en higiene impacto global significativo.
industrial.

Destaca el papel fundamental de la
higiene industrial como piedra angular en
la prevencidon de riesgos laborales. Este
proyecto establecerd asociaciones
estratégicas, forfalecera capacidades y
generard seluciones innovadoras y
.| sostenibles que puedan replicarse en
. @; diversos contextos, solidificando el
-t @éiderazgo de ICOH en este campo.

A AmEX
YR
= -
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Industrial Hygiene

ESTRATEGIAS PRINCIPALES DEL SC -IH ICOH

Planned business
— X
——— Others -——f_:_\ Congreso ICOH 2027 meetings
i2 LY
* Construir comunidad: m ’ . * Comunicacién interna:
o Creacion grupos de inferés para hlid Seslones clenificas o Actualizaciones para los miembros
los miembros. ICOH 2021 ¢ Orales mediante corre(?s y/o boletines
@ Fomentar programas de . ngggf;;)?oemn[e)imidos con o Espacios conjuntos de socializacion
toria & int bio d " ili :
?Oilg{gi;:?()?rcom lode oteros comités INDIA ‘ R:I%s yf‘rgsponsoblllgﬁ!gez de |
. ) « Soportar SC efinir responsabilidades de los
o Fortalecer el compromiso roles establecidos

o Ponentes

. * Conferencias
regional. l

——

[ Planned collaborative — =
== Flagnned Publications, = activities with other ICOH
Guidelines WORC oM, SCs
& "

. N £ e . n « * Webinars y Workshops:
. Pubgcgfmnesr:iec:ﬂcos. N j:.- J"fi'ﬂi:, ’ﬁ o Planificar seminarios y actividades
¢ Publicar arficulos y revisiones X T R ; : con temas de actualidad.
cientificas & Ak ,n dus trla’ Hyg‘e » Programas educativos:
o Pom_apclmon Yy apoyo @ h | ‘T‘_i' o Crear cursos online
reunionss o publicaciones de ICOH SC INDUSTRIAL o Colaborar con universidades y
OMS - OIT I CO H HYGIENE KEY proveedores de formacion.
' ACTIVITIES \

EE—— Planned collaborative sse—
activities with other (non-
ICOH) organizations
* Ponencias y congresos:
¢ Conferencias anuales con oradores principales, paneles de discusion.
o Publicar actas y fomentar el networking.
* Webinars y Workshops:
¢ Plan de webinars con temas de actualidad.
* Programas de educacion:
o Crear cursos online

¢ Colaborar con universidades y proveedores de formacion.

Management group
shall keep the editor

* Monitoreo y evaluacion:
o Informes de progreso periodicos (trimestrales o anuales).
o Revision y ajuste de desempefio.
o Incluir retroalimentaciones e incorporar sugerencias en las
estrategias futuras.
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