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Pasamos  1/3 de nuestras  vidas en  el mundo del trabajo, lo que subraya la importancia de que el trabajo sea no solo una necesidad económica, sino también una experiencia satisfactoria y enriquecedora.   
Se sabe qué la fuerza laboral saludable proporcionan beneficios sociales y económicos para las empresas y las comunidades; uno de los principales es el impacto sobre la reducción del ausentismo laboral por enfermedad y lesiones, mejoras en la productividad, reducción en costos sanitarios y una mayor satisfacción de la fuerza de trabajo.
Poder generar una fuerza laboral en óptimas condiciones de salud asegura una buena productividad lo cual es absolutamente esencial para el desarrollo exitoso de una empresa, lo cual es proporcional a la disminución de las cifras de ausentismo.
Las actividades encaminadas a la protección de la salud de los trabajadores en especial todas aquellas de carácter preventivo serán efectivas siempre y cuando tengan una participación igual o mayor al 25% de otra manera no se verá reflejado el impacto en los niveles de ausentismo Borda et al (2017).
Armados con esta información, los empleadores podrían desarrollar o implementar programas específicos de gestión de la salud y las enfermedades con el objetivo de mejorar la salud y ahorrar dinero para sus organizaciones. Para poder se efectivos en la diminución del ausentismo, es prioritario asumir una nueva política empresarial dirigida a la prevención Borda et al (2017).
La Organización Mundial de la Salud ha determinado que es el lugar de trabajo el mejor sitio para fomentar estrategias de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. El Plan de Acción Mundial para la Salud de los trabajadores 2008 – 2017 buscaba proteger y promover la salud en el trabajo y responder a las necesidades en salud de la población laboralmente activa Borda et al (2017).
Los adultos que trabajan pasan casi la mitad de sus horas de vigilia en el trabajo, el lugar de trabajo también ofrece un entorno para el ejercicio que promueve la salud y el entrenamiento. Stassen et al (2022). Los beneficios de la actividad física realizada directamente en el lugar de trabajo son:
· Mejoría en la aptitud física y la salud cardiometabólica
· Mejoría en trastornos musculoesqueléticos
· Prevención de dolor relacionado con el trabajo 
· Mejoría del bienestar general y la capacidad laboral
· Reducción del ausentismo y las bajas por enfermedad 
· Genera rendimiento financiero positivo
Varios estudios recientes han informado que la actividad física y el comportamiento sedentario son factores relacionados con el compromiso laboral, sugiriendo que la mejora de esta mejora el compromiso.
CONCLUSIONES
· Las enfermedades que generan mayores tasas de ausentismo laboral son prevenibles y controlables a través de la actividad física
· Promover estilos de vida saludable en los trabajadores genera mejores indicadores económicos para los empleadores
· Se sugiere la promoción de la actividad física como método para que los empleadores ayuden a resolver los problemas más acuciantes relacionados con la salud y la productividad
· Menor nivel de actividad física está asociado a mayor ausentismo relacionado con enfermedades.
· Las intervenciones basadas en la fuerza laboral para aumentar la actividad física pueden ser un vehículo prometedor para reducir ausentismo no planificado relacionado con una enfermedad
· Promover realización de ejercicio en el lugar de trabajo brinda buenos resultados en salud del trabajador y productividad
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